
■　2023年度における情報提供を以下の通り公開いたします。

※マージン率の計算は、以下の通りとします。

=

※（少数点第一位未満四捨五入）

■マージン率に含まれるもの

派遣元事業者として会社負担する社会保険料（健康保険料、厚生年金、雇用保険、労災保険）、
福利厚生費（有給休暇、慶弔休暇、定期健康診断）、管理運営費等が含まれます。

■労使協定を締結しているかか否かの別

〇　労使協定を締結している
協定書の有効期間終期　（2024年03月31日）
協定労働者の範囲　　　　（全派遣労働者）

■　2023年度における派遣労働者のキャリア支援制度（教育内容）に関する事項
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マージン率等の公開について

2023年度事業内容　（2023 年 4 月 1 日　～　2024 年 3 月 31 日）

①　派遣労働者人数 　5名

②　派遣先の数 　5社

③　労働者派遣に関する料金の額の平均額 　28，704円　（８時間／１日換算）

④　派遣労働者の賃金の額の平均額 　15，536円　（８時間／１日換算）

⑤　マージン率（平均） 　45.8%

⑥　福利厚生
　社会保険（健康保険、厚生年金、介護保険、雇用保険、労災保険）
　年次有給休暇、慶弔休暇、定期健康診断等

⑦　その他 　社員交流等

計算式

③（労働者派遣に関する料金の額の平均額）　-　④　派遣労働者の賃金の額の平均額

③（労働者派遣に関する料金の額の平均額）

　訓練種別 対象時期
訓練費用負担

有償・無償
賃金支給
有給・無給

　新規派遣労働者に対するセキュリティ安全教育 雇用時 無償 有給

　健康管理研修・４Ｓ検収（整理整頓清掃清潔） 派遣前 無償 有給

　災害時避難訓練・技能教育研究 派遣中 無償 有給


